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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №9 «Ромашка» х.Хапры  Мясниковского района Ростовской области.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Титаренко Аллы Александровны (далее – работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Юдаевой Екатерины Владимировны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 21.11.2024г. включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 5  лет до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 6 часов в неделю с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации
и
программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке.
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается.
2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общими выходными днями является суббота и воскресенье.

3.6.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности педагогам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время педагогов в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.7. В период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.9.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.10.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.12.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.13.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.14.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.15.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.16.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педработникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.17.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;

- рождения ребенка – 1 календарный день;

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;

- бракосочетания работника – 3 календарных дня;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации –    

  3 календарных дней.

3.18.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.19.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.20.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14   

  календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.21.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.22.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.22.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 11 и 26 числа текущего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.
4.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.11. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества  воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением  коллективного договора.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуч воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 333 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 333 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении  к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

От работодателя:




От работников:

Руководитель 





Председатель

образовательной организации

первичной профсоюзной 



организации

_____________/Титаренко А.А/                     ____________/Хорошаева Н.В./

(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.







М.П.

«22» ноября 2021г.




«22» ноября 2021г.

Приложение 1

СОГЛАСОВАНО:                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                             Заведующий МБДОУ
МБДОУ детского сада №9                                                       детского сада №9
«Ромашка»                                                                                   «Ромашка»

  ________Н.В.Хорошаева                                                             ________А.А.Титаренко                                                                    

                                                                                                         м.п.                

Правила 

внутреннего трудового распорядка


 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада №9 «Ромашка»
 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Принудительный труд запрещен.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном образовательном учреждении.

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

1.6. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с учетом решения общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под расписку.

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении дошкольного образования в доступном месте.

 
2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в дошкольном образовательном учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 
в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения, следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и  (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу;

- справка установленного образца при приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации дошкольного образовательного учреждения.

2.5. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.

2.6. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации является для работника основной.

2.7. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.

2.8. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.9. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в органах управления образованием.

2.10 Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.11. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.12. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и после увольнения 75 лет.

2.13. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.

2.14. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временного отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условия соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72 ТК РФ).

2.15. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие.

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.16. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.17. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.18. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.

2.20. По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного учреждения трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

2.23. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. 

2.24. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.25. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного учреждения
3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать администрацию дошкольного образовательного учреждения либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения
4.1. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников.

4.3. Соблюдать санитарные правила.

4.4. Подготовка группы воспитанников с младшей группы до поступления в школу.

4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.

4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их воспитания и обучения.

4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных консультаций.

4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать медработнику.

4.9. Планировать воспитательно-образовательную деятельность, держать администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за воспитанниками во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на занятиях новых технологий и технического оснащения.

4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного учреждения.

4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения.

4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными правилами.

4.14. Координировать работу младшего воспитателя, а также в рамках образовательного процесса других работников.

4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями.

 

5. Основные права и обязанности работодателя
 5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- заключать другие внешние договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного образовательного учреждения;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;

- принимать локальные нормативные акты.

5.2. Заведующий обязан:

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины.

 6. Ответственность сторон 

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:                                                             

- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения;

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- за качество образования дошкольников;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к административной ответственности;

 

7. Режим работы
7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым договором.

7.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

7.4. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением и предусматривает время начала и окончания работы. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

7.5.  Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

                 7.10. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением.

7.11. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается:

- изменять установленный график работы и расписание занятий;

- отменять занятия, изменять их продолжительность;

- удалять воспитанников с занятий;

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации образовательного учреждения;

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников;

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.

 8. Время отдыха
8.1. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом  пищи, не допускаются. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе  с воспитанниками.

  Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха продолжительностью не менее 30 минут.

8.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска  с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала.

8.3. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

8.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

 

9. Заработная плата
 9.1. Заработная плата 

Оплата труда работников состоит из:

-должностного оклада согласно постановления Администрации Мясниковского района от 30.05.2016г. №400 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мясниковского района», прочих выплат стимулирующего характера, премии, стимулирующие надбавки и компенсационные выплаты.

- Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц: 11 и 26 числа каждого месяца.

 

10. Меры поощрения за труд
 10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

10.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива.

10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
11.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям)..

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, Уставом дошкольного образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

11.7. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения работника.

11.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Принято на общем собрании трудового коллектива МБДОУ детского сада №9  «Ромашка»   протокол  от 22.11.2021 г. №8     
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ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации работы по охране труда

 и безопасности жизнедеятельности

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности воспитательно- образовательного процесса в ДОУ разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда РФ №438н от 19.08.2016г.; в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации в ред. Приказа Минтруда России от 12.02.2014г. №96, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения.

1.2.Законодательной и нормативной основой деятельности ДОУ по охране труда и безопасности жизнедеятельности являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

1.3.Данное Положение об организации работы по охране труда в ДОУ является локальным нормативным актом детского сада, регламентирует деятельность дошкольного образовательного учреждения по вопросам организации работы по охране труда и обеспечению безопасности воспитательно – образовательного процесса.

1.4.Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудовой и образовательной и воспитательной деятельности.

1.5. Настоящее Положение об организации охраны труда в ДОУ определяет основные задачи, функции, мероприятия, права работников детского сада и ответственность, а так же устанавливает необходимую документацию по охране труда и безопасности образовательного процесса. 

1.6.Общее управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ осуществляет заведующий.

1.7.Непосредственно организацию работы по  охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ осуществляет специалист по охране труда (ответственный по охране труда) и безопасности жизнедеятельности, обеспечивающий проведение мероприятий по охране труда, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и технике безопасности, контролирующий ведение и наличие обязательной документации.

1.8.Ответственный  по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ подчиняется непосредственно заведующему.

1.9.Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом заведующего МБДОУ

1.10.Отвественным по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ назначается лицо, имеющее свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квалификации по охране труда. Заведующий организует для ответственного по охране труда и безопасности жизнедеятельности систематическое повышение квалификации не реже одного раза в три года.

1.11.Изменения и дополнения в настоящее Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ вносятся с учетом мнения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. 
2.Основные задачи работы по охране труда

и безопасности жизнедеятельности в ДОУ.

2.1.Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

2.2.Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

2.3.Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников ДОУ, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

2.4.Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового  травматизма.

2.5.Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6.Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических  средств обучения.

2.7.Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 

2.8.Контроль соблюдения работниками и заведующим ДОУ законодательства и иных  нормативных правовых актов по охране труда, Коллективного договора, соглашения по охране труда.

2.9.Оперативный контроль состояния охраны труда и организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

2.10.Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.11.Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ. Изучение и распространение передового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

2.12.Информирование и консультирование работников ДОУ по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.

2.13.Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников дошкольного образовательного учреждения.

3.Основные функции работы по охране труда

и безопасности жизнедеятельности в ДОУ

3.1.Общее собрание коллектива ДОУ:

- рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- Заслушивает заведующего ДОУ, ответственного по охране труда и безопасности жизнедеятельности, председателя профсоюзного комитета ДОУ о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников.

3.2.Заведующий обязан:

- организует работу по созданию и обеспечению условий организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, иными локальными актами по охране труда, Уставом ДОУ;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания ДОУ;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в помещениях групп и т.п., а также во всех подсобных помещениях  ДОУ;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников ДОУ (по профессиям и видам работ);

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации воспитательно-образовательного процесса;

- выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания коллектива вопросы организации работы по охране труда в ДОУ;

-отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников ДОУ спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими  типовыми нормами и инструкциями;

- поощряет работников ДОУ  за активную работу по созданию   и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также  привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении  законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

-проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости воспитанников и работников;

-оформляет прием новых работников на работу только при наличии положительного заключения медицинского учреждения по медосмотру, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и воспитанников;

-обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

-немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно начальнику МУ «Отдел образования», родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай; 

-обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим Положениям;

-заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом ДОУ выполнение соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда;

-совместно с комиссией по охране труда проводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

-планирует в установленном порядке периодическое обучение работников ДОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

-принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

-принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

-обеспечивает обучающую и трудовую нагрузку работников и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

-запрещает проведение воспитательно-образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работников детского сада;

-определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, производит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим с неблагоприятными условиями труда;

3.3.Ответсвенный по охране труда ДОУ:

-организует работу по соблюдению в воспитательно-образовательном процессе норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов;

-обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

-информирует работников от лица заведующего ДОУ о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;

- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей  помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

-организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ);

-проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;

-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек ДОУ;

- обеспечивает безопасность при переносе тяжестей, погрузочно- разгрузочных работ на территории ДОУ;

-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

-обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

-обеспечивает групповые помещения, кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и  инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует проведение  ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности в помещениях ДОУ в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

-оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым методическим и демонстрационным оборудованием, документацией по охране труда;

-приобретает согласно заявке спецодежду и другие средства индивидуальной защиты для работников ДОУ;

-обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт спецодежды, средств индивидуальной защиты;

-осуществляет ежедневный контроль:

-за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;

- за выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- за доведением до сведения работников ДОУ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- за своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования;

- за эффективностью работы вентиляционных систем, состоянием предохранительных приспособлений защитных устройств на рабочем оборудовании;

- за проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;

- за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников ДОУ;

-за соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов формы Н-1, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

- за правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

- за выполнением заведующего ДОУ предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля. 

3.4.Комиссия по охране труда ДОУ:

-создается в начале учебного года; в е состав входят на паритетной основе представители заведующего, профсоюзного комитета ДОУ;

-члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы;

-организует совместные действия заведующего и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

-проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время воспитательно-образовательного процесса;

-контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана   улучшения  условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

-информирует работников ДОУ на общем собрании коллектива о результатах проеденных проверок;

-собирает и разрабатывает, выносит на рассмотрение общим собранием коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.

3.5.Комиссия по расследованию несчастных случаев ДОУ:

-создается в ДОУ в начале календарного года. В ее состав входит ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета ДОУ. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является лицо, ответственное по охране труда в ДОУ;

-выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимые информацию от заведующего и по возможности- объяснения пострадавшего;

-устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая, связан с производственной деятельностью и объяснилось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

-квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не вязанный с производством;

-определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

-определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в ДОУ.

3.6.Председатель профсоюзного комитета ДОУ
 -организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в ДОУ, за деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

-принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда в ДОУ, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников, подписывает их и способствует их реализации;

-контролирует выполнение коллективного договора, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

-осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников ДОУ;

-проводит анализ травматизма и заболеваемости в ДОУ, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

-представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;

-участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие  требованиям, правилам и нормам охраны труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и прочее.

3.7.Педагогические работники ДОУ:
-обеспечивают безопасное проведение воспитательно-образовательного процесса;

-организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и пр. в рамках образовательной программы;

- принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории ДОУ;

-оперативно извещают заведующего ДОУ о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

-вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников;

-несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

-осуществляют постоянный контроль соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности на рабочем месте. 

3.9.Данное Положение об организации охраны труда в ДОУ распространяется в целях руководства и исполнения на заведующего детским садом, лица, ответственного по охране труда, а также на педагогических работников и обслуживающий персонал ДОУ.

4.Мероприятия по охране труда

4.1.Ежедневно  в ДОУ проводятся следующие обязательные мероприятия по охране труда:

-введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их изучение;

- разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов ДОУ по охране труда;

- разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также продление или прекращение срока их действия;

- издание приказов заведующего ДОУ по вопросам охраны труда;

- разработка и подписание Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ДОУ;

- разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий труда;

- проведение инструктажей работников и воспитанников;

- проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического персонала;

- проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с Положением о контроле состояния охраны труда в ДОУ;

- проведение испытаний спортивных снарядов, спортивного оборудования и инвентаря;

- направление должностных лиц ДОУ  на обучение по вопросам охраны труда.

4.2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда осуществляется после получения документов от органов управления образования и органов управления охраной труда.

4.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами Комиссии по охране труда и (или) администрацией ДОУ.

4.4. Принятие локальных нормативных актов по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности относится к компетенции Общего собрания работников или Педагогического совета ДОУ.

4.5. Локальные нормативные акты, также как данное положение об организации работы по охране труда согласуются с профсоюзным комитетом ДОУ. Утверждение локальных нормативных актов осуществляется заведующим ДОУ.

4.6.Должностные обязанности по охране труда согласуютя с профсоюзным комитетом и утверждаются заведующим детским садом.

4.7.Инструкции по охране труда согласуются с профсоюзным комитетом и утверждаются заведующим ДОУ.

4.8. Проверка инструкций проводится не реже 1 раза в 5 лет, а инструкций для профессий и работ с повышенной опасностью – не реже 1 раза в 3 года.

4.9. Заведующим ДОУ в обязательном порядке издаются следующие приказы по вопросам охраны труда:
- О введении в действие нормативных документов по охране труда (после получения новых нормативных документов);

- О назначении ответственного за охрану труда;

- Об утверждении состава Комиссии по охране труда;

- Об организации административно- общественного контроля за состоянием охраны труда;

- О создании Комиссии по расследованию несчастных случаев;

- О назначении Комиссии по проверке знаний по охране труда (на год); 

- О введении в действие должностных  обязанностей по охране труда и инструкций по охране труда или о продлении срока их действия (на год);

- О назначении ответственного за безопасную эксплуатацию электрохозяйства (на год);

- О назначении ответственного за пожарную безопасность (на год);

- О возложении ответственности за охрану труда и безопасность жизнедеятельности детей при проведении мероприятий, связанных с выходом (выездом) за пределы ДОУ, хутора (перед проводимым мероприятием);

- О расследовании несчастных случаев с работниками или воспитанниками (при необходимости);

- При проведении испытания спортивных снарядов, оборудования;

4.10. Проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда: 

-вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится заведующим образовательным учреждением с соответствующей записью в журнале;

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке непосредственным руководителем сотрудника учреждения с соответствующей записью в журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду января следующего года  (по программам, разработанным для первичного инструктажа на рабочем месте);

-внеплановый инструктаж, проводится заведующим образовательным учреждением перед проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале.

4.11.Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектрического персонала осуществляется 1 раз в год Комиссией в составе лиц, имеющих удостоверение о допуске к работе на установках до 1000. Лица, относящиеся к неэлектрическому персоналу, не прошедшие проверку знаний по электробезопасности , до работы не допускаются.

4.12. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок осуществляется в августе текущего года перед началом учебного года на основании приказа заведующего ДОУ. Результаты проверки оформляются актом. 

5.Права работников, осуществляющих работу по охране труда

 и безопасности жизнедеятельности в ДОУ

5.1.Ответсвенный по охране труда имеет право:

-проверять состояние условий и охраны труда в ДОУ, предъявлять заведующему обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необходимости по согласованию с заведующим привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений;

-запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и воспитательно-образовательного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных  правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением заведующего учреждением;

-вносить предложения, запрашивать и получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

- вносить предложения заведующего ДОУ об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда;

-принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в ДОУ на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива.

- вносить заведующим дошкольным образовательным учреждением предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, а также о привлечении в уставном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- представительствовать по поручению заведующим дошкольным образовательным учреждением в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов по охране труда.

5.2.Комиссия по охране труда имеет право:

- контролировать соблюдение заведующим ДОУ законодательства по охране труда;

- проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, воспитанников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев в ДОУ и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от заведующего детским садом об условиях охраны труда, а также о всех несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в ДОУ;

- предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровья работников;

- осуществлять выдачу заведующим обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- осуществлять проверку условий охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда;

- принимать участие в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда.

5.3.Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:

-получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате несчастного случая;

-привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного контроля и надзора (по согласованию с ним) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится исследование причин случившегося;

-оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

- выносить независимое решение по результатам расследования.

5.4.Работники имеют право:

-на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- на получение достоверной информации от заведующего ДОУ, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

-на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ, до устранения такой опасности;

- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты  в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- на профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля соблюдения законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

-на обращение в органы государственной власти РФ, субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к заведующему ДОУ, учредителю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

- на личное участие  или через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и  расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6.Документация по охране труда

6.1.В ДОУ хранятся действующие нормативно- правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные документы локальные акты.

6.2. В ДОУ содержится следующая документация по охране труда:

Общая документация по охране труда:

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Положение об организации работы по охране труда в ДОУ;

-Положение о комиссии по охране труда ДОУ;

-Положение об уполномоченном лице по охране труда;

-Положение об организации административно-общественного контроля в ДОУ;

-Порядок расследования несчастных случаев с воспитанниками ДОУ;

-Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и воспитанниками ДОУ;

-Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников ДОУ;

-Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений (2 раза в год);

-Технический паспорт на здание ДОУ;

-Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.

Приказы:

-О назначении лиц, ответственных за организацию работы по охране труда;

-О назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность и соблюдение противопожарной защиты;

- О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство;

- О создании комиссии (комитета) по охране труда;

- О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений ДОУ;

- Программа (план) по улучшению условий охраны труда.

Документация по инструктажам и инструкциям:

-Программа вводного инструктажа;

-Журнал регистрации вводного инструктажа;

-Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте;

-Журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте;

-Журнал регистрации инструктажей воспитанников по безопасности жизнедеятельности при организации экскурсий и походов;

-Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока действия инструкций по охране труда;

-Журнал учета инструкций по охране труда;

- Журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

-Инструкции по охране труда по должности и видам работ;

-Протоколы заседания Общего собрания ДОУ;

-Журнал регистрации противопожарного инструктажа;

-Инструкция о порядке действий персонала ДОУ при срабатывании пожарной автоматики (на плане эвакуации);

-Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных ситуациях;

-План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

Документация по организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда:

-Приказ об организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников ДОУ;

-Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

-Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

-Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда;

-Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

-Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны труда;

-Журнал регистрации несчастных случаев с работниками;  

-Журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;

-Материалы по расследованию несчастных случаев.

6.3.Ответственными за ведение журналов являются заведующий, а также лица, ответственные за работу по охране труда в ДОУ.

7.Контроль и ответственность
7.1.Контроль деятельности сотрудников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в  ДОУ, обеспечивают заведующий учреждением, служба охраны труда государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

7.2.Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий ДОУ.

7.3.Ответственность за проведение мероприятий по охране труда, установление обязанностей работников по охране труда, своевременный контроль ведения и наличия обязательной документации несет ответственный по охране труда (специалист по охране труда). 

7.4.Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ, несет ответственность:

-за выполнение в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим Положением об охране труда и должностными инструкциями;

-соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

-объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

-достоверность представляемой информации;

-соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.   

8.Заключение положения

8.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительства органа, принимается на Общем собрании работников ДОУ.

8.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в ДОУ, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.Положение по охране труда принимается в ДОУ на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.

8.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу

Положение 
рассмотрено                                                                                                                                                                      и 
принято 
на 
собрании                                                                                                                                                    трудового коллектива      протокол №8 от 22.11.2021г.

Приложение 3
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад №9 «Ромашка»

СОГЛАСОВАНО:                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                      Заведующий МБДОУ

МБДОУ детского сада №9                                                                  детского сада №9
«Ромашка»                                                                                            «Ромашка»

  ________Н.В.Хорошаева                                                                     ________А.А.Титаренко                                                                   

                                                                                                                 м.п.                

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда МБДОУ детского сада №9 «Ромашка»

Председатель профкома и заведующий ДОУ заключили настоящее соглашение в том, что будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников 

	№ п/п
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность (кол-во раб.)

	1


	Обеспечение нормативными и справочными материалами по охране труда
	круглогодично
	заведующий 
	16

	2


	Проведение инструктажей и обучения по охране труда
	при оформлении на работу и 2 раза в год 
	заведующий
	16

	3


	Регулярная проверка освещения и содержания  в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ежедневно 
	заведующий
	16

	4
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	по мере необходимости
	заведующий
	16

	5
	Прохождение медицинских осмотров работников ДОУ
	при оформлении на работу и 2 раза в год 
	Медсестра 
	16

	6
	Своевременное  пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Медсестра
	16

	7
	Контроль питьевого режима, замена посуды, фильтров для питьевой воды
	ежедневно
	Медсестра
	16

	8
	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветника
	июнь-август
	заведующий
	16

	9
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	по мере необходимости
	заведующий
	16

	10
	Контроль теплового режима в помещениях
	ежедневно
	заведующий
	16

	11


	Контроль эффективности расходования электроэнергии, тепла, воды
	ежедневно
	заведующий
	16

	12
	Контроль за состоянием работы по ОТ, соблюдением ТБ и ПБ на рабочем месте 
	ежедневно
	заведующий
	16


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад  № 9 «Ромашка»
	«Согласовано»

Председатель ПК МБДОУ

_________Хорошаева Н.В.
	«Утверждаю»

Заведующий МБДОУ                     

детского сада №9   

«Ромашка»
___________Титаренко А.А.


Положение об оплате труда работников 

МБДОУ детского сада №9 «Ромашка» 

Мясниковского района

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка» Мясниковского района (далее - Положение) определяет порядок формирования систем оплаты труда работников МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка» Мясниковского района, подведомственного муниципальному учреждению "Отдел образования Администрации Мясниковского района" (далее – учреждения, органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя), по виду экономической деятельности «85. Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014  № 14-ст.

1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем средств бюджета Мясниковского района.

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1- № 3 

Таблица №1

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	младший воспитатель
	5581,00


Таблица №2

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  

по должностям педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы 

(рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	8027

	2-й квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; 
	7834

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог 
	8828

	4-й квалификационный уровень
	старший воспитатель; учитель-дефектолог; учитель-логопед  (логопед)
	9262


Таблица №3

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: сектором, 
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	16056

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	14599


<*> Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

         2.4.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздрав- соцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 4. 
 Таблица № 4
Минимальные размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	4720

	
	2-й квалификационный уровень
	4948

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень
	5194

	
	2-й квалификационный уровень 
	5456

	
	3-й квалификационный уровень
	5730

	
	4-й квалификационный уровень
	6002

	
	5-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	7648

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7287

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень
	6002

	
	2-й квалификационный уровень 
	6298

	
	3-й квалификационный уровень
	6611

	
	4-й квалификационный уровень
	6939

	
	5-й квалификационный уровень
	7287

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8034

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7648

	
	2-й квалификационный уровень 
	8436

	
	3-й квалификационный уровень
	8856


2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице в таблице № 5.
Таблица № 5
Минимальные размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	1-й квалификационный разряд 
	4169

	
	2-й квалификационный разряд 
	4411

	
	
	

	
	2-й квалификационный уровень:
	

	
	профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше


Примечание к таблице № 5: 

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается  водителям автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  воспитанников), имеющим квалификацию первого класса.

2.4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.11.1 настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.8. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ.

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам учреждения в соответствии с  таблицей № 6.

Таблица № 6
Размеры доплаты за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы (группы) с обучающимися  (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья  (в том числе при инклюзивном образовании),  логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения (филиала, подразделения),  заместители  руководителя 

педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание государственных услуг обучающимся (воспитанниками) в таких классах (группах, пунктах) 
	до 15

до 20


Примечание к таблице № 6:

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по оплате труда.

3.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 7.
Таблица № 7
Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей

в  круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)


	1
	2
	3

	1. 
	Работники учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого - медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (консилиума, объединения)

секретарь комиссии (консилиума, объединения)
	до 20

до 15

	2. 
	Работники учреждений  - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	10

	3. 
	Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения 
	15



	4. 
	Работники учреждений  – за ведение делопроизводства
	до 20

	5. 
	Младшим воспитателям образовательных учреждений  за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков
	до 10


Примечания к таблице №7:

1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии), независимо от объема педагогической  работы.

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

3. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей младшим воспитателям, устанавливаются от должностного оклада по соответствующей должности пропорционально занимаемой ставке. 

3.6. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

10 процентов – в дошкольных образовательных учреждениях.
3.7. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  

4.4.2. Учебно-вспомогательному персоналу образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и общего образования, учреждений дополнительного образования детей. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах субсидий, предусмотренных учреждению на финансовое обеспечение муниципального задания, в соответствии  с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, которые утверждаются приказом руководителя учреждения. 
Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы: 
- наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся и детей дошкольного возраста (уровня и качества освоения учащимися учебных программ); 

- наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

- прочие критерии, разрабатываемые образовательной организацией.
Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала утверждаются приказом руководителя учреждения.

Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям главными распорядителями средств местного бюджета.
4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6. Надбавка за качество выполняемых работ может выплачиваться педагогическим работникам за наличие статуса муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения в соответствии с таблицей № 8.

Надбавка за качество выполняемых работ педагогическим работникам в соответствии с таблицей № 14 устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»: 

Таблица № 8

Размеры надбавки за качество работы

	№ п/п
	Перечень учреждений

 
	Категория работающих, ко​торым устанавливается процент к должностному окладу
	Размер надбавки в процентах


	1
	2
	3
	4

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения
	Воспитатели, инструкторы по физкультуре,  музыкальные руководители, педагоги-психологи (за наличие статуса дошкольного учреждения ЦРР)
	до 10


4.7. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 
5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 20 процентов ставки заработной платы.

4.8. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетных, ведомственных, казённых,  автономных учреждениях и организациях. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы: 

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы надбавка за выслугу лет устанавливается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию (при наличии квалификационной категории) и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
В стаж работы для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в бюджетных, ведомственных, казённых,  автономных учреждениях и организациях Российской Федерации, независимо от занимаемой должности (профессии). В стаж работы могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных, ведомственных, казённых,  автономных учреждениях и организациях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.9. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.9.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

4.9.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 
4.9.3. На выплату работникам премиальных выплат по итогам работы учреждений предусматриваются средства в размере до 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Учреждение вправе увеличить премиальный фонд, сверх предельного размера, за счет экономии в пределах суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

4.10. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за специфику работы;

за наличие ученой степени;

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

за классность водителям автомобилей;

выплата молодым специалистам (тренерам).

4.11. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  пунктом 4.11.1. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы:

4.11.1. Педагогическим работникам: 
при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов.
Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.12. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы надбавка за специфику работы устанавливается  от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.13. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с  пунктами 4.13.1. – 4.13.2. 
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.13.1. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности, надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы.  Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы надбавка за наличие ученой степени устанавливается  от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы:

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.

Надбавка  рассчитывается пропорционально отработанному времени.

4.13.2. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы:

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов,

при наличии почетного звания «заслуженный» - 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды –15 процентов.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.14. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

имеющим квалификацию первого класса –в размере 25 процентов ставки заработной платы,

имеющим квалификацию второго класса –в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

4.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице №9.

Таблица №9
Размеры должностных окладов руководителей учреждений

(кроме учреждений дополнительного профессионального образования)

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2

	Образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования  I группы по оплате труда руководителей
	14945

	Образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования  II  и III групп по оплате труда руководителей
	 13588


	Образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования  IV группы по оплате труда руководителей 
	12353


5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному  бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации. 

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы, надбавки за выслугу лет и надбавки за наличие ученой степени при наличии ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется в каждом случае с особого разрешения отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение,  заместителям руководителя - руководителем учреждения, но не более 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, и в соответствии со статьей 276 ТК РФ. Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем и заместителем руководителя учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 10.

Таблица № 10

Размеры предельного соотношения заработной платы
руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 


	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше 150
	6,0


5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для заместителей руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители учреждений.

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 11.

Таблица № 11
Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 

	№

п/п
	Наименование 

показателей
	Условия

 
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанни​ков) в образовательных учреждениях
	за каждого обу​чающегося (вос​питанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных образовательных  и общеобразовательных учреж​дениях 
	за 1 группу
	10

	3.
	Превышение плановой (проектной) на​полняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеоб​разовательных учреждениях 
	за каждые 50 че​ловек или ка​ждые 2 класса (группы)
	15

	4.
	Количество работников в образователь​ном учреждении, в учреждении дополнительного образования
	за каждого ра​ботника, 

дополнительно за каждого работника, имею​щего:
первую квали​фи-кационную категорию

высшую квали​фи-кационную категорию
	1

0,5

1

	5.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образователь​ных учреждениях
	за каждого до​полнительно
	0,5

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютер​ных классов; мультимедийных классов
	за каждый класс
	до 10

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, детской игровой площадки, стадиона, плавательного бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования); учебных мастерских
	за каждую единицу
	до 15

	8.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, логопедического пункта, медицинского кабинета, изолятора, оз​доровительно-восстановительного цен​тра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие следующих средств:

автотранспортных, сельхозма​шин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного уч​реждения
	за каждую еди​ницу
	до 3, но не более 20



	10.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образо​вательных учре​ждений

в других случаях
	до 30

до 15

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (пло​щадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хо​зяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	12.
	Наличие собственных котельной, очист​ных, складов, кладовых, пожарных резервуаров, бассейнов с питьевой или технической водой и других сооружений, жилых домов, отдельно стоящих зданий, модульных строений
	за каждую единицу
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошколь​ных образовательных учреждениях, по​сещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учрежде​ниями, или (и) на их базе


	за каждого обуча​ющегося (вос​питанника)
	0,5

	
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учрежде​ниях помещений или уголков для разных видов ак​тивности детям дошкольного возраста (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения и в дошкольных образовательных учрежде​ниях (группах) обучающихся (воспитанников) со специ​альными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физиче​ского и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образова​тельных учреждений (классов, групп)
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	14.
	Наличие статуса пилотной площадки для внедрения новых педагогических технологий, проведения исследовательской работы по обновлению содержания образования
	
	до 15


Примечания к таблице № 11: 

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется:

в дошкольных образовательных, общеобразовательных учреждениях, в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу на начало учебного года; при этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 12.

Таблица № 12
Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 

руководителей в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреж​дения; образовательные учреждения дополнительного образования детей 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	2.
	Учреждения допол​нительного образования спортивной направленности
	свыше 350
	до 350
	до 250
	–


5.7.5.Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

5.7.6. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке исключения:

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда 

отдельных категорий работников 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 1601.

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы.

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.1.6. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого педагогического работника размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с уменьшенной учебной нагрузкой. 

6.1.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.1.7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
6.1.7.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой ставки исчисляется исходя из:

ставки заработной платы, 

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств муниципального бюджета и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное 
не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением № 6 к настоящему постановлению. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персонала
1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

руководитель учреждения;

заместитель руководителя учреждения; 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством;

секретарь-машинистка;

делопроизводитель;

_________________

<*> включая должности служащих с производными должностными наименованиями «старший» и «ведущий», или с I и II внутридолжностными категориями.  
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад  № 9 «Ромашка»
	«Согласовано»

Председатель ПК МБДОУ

__________Хорошаева Н.В.
	«Утверждаю»

Заведующий МБДОУ детского сада   

№9 «Ромашка»
___________Титаренко А.А.


Положение
о премировании работников 

1.Общие положения.

1.1.Положение разработано с целью поощрения и стимулирования работников, повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников в повышении качества работы, роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы и активности. 

1.2.Премирование производится в соответствии с настоящим положением по итогам работы за календарный год.

1.3. Размер фонда на выплату премий определяется в пределах экономии выделенных средств учреждению на выполнение муниципального задания, после выплаты всех обязательных платежей.  
2.Порядок премирования

2.1. Предложения по численному и персональному списку на премирование предоставляется заведующему и членам  комиссии по материальному поощрению для обсуждения. Члены комиссии могут также, самостоятельно определить кандидатуры для поощрения.

2.2. Состав комиссии по материальному поощрению назначается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом

2.3. Комиссия обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период. Комиссия носит согласовательный характер.

2.4. Размер премии определяется приказом заведующего, который издается на основании решения комиссии по материальному поощрению.

2.5. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

2.6. Комиссия по материальным поощрениям  обеспечивает гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок для всех сотрудников.

2.7. Размеры всех материальных выплат могут, определяться в процентном отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной форме.

2.8. Размер премии зависит от конкретного вклада работника в обеспечении высокой результативности учебно-воспитательного процесса и не зависит от стажа работы и педагогической нагрузки, занимаемой ставки.

2.9. Премии начисляются за фактически отработанное время.

2.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3. Условия премирования

3.1.Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей.

3.2.Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей, санитарных норм и правил

3.3.Снижение уровня заболеваемости детей, высокий процент посещаемости.
3.4.Высокие показатели по итогам учебно-воспитательной работы за квартал или год.

3.5.Другие показатели, влияющие на установление единовременной премии (активное участие в субботниках, детских праздниках, положительные результаты летней оздоровительной компании, выполнение общественных поручений и т.д.) 
ОСНОВАНИЕ И РАЗМЕР ПРЕМИИ.


	Категория работника
	Основания для премии
	Размер премии
	Сроки выплаты

	Премия выплачивается всем категориям работников.
	1. Высокие показатели в работе: образцовое содержание вверенного участка,  инициатива, творчество, исполнительская дисциплина, соблюдение культуры  и профессиональной этики. 
	От 10% до размера двух окладов.

	По итогам работы: за  год 


	
	2. отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка; санитарных норм и правил, правил техники безопасности и пожарной безопасности 
	От 100 рублей до 2000 рублей.
	По итогам работы: за  год 


	
	3. активное участие в общественной жизни ДОУ (участие в субботниках, в ремонте учреждения, в благоустройстве территории МБДОУ и т.д.)
	От 100 рублей до 3000 рублей
	По итогам работы: за  год 



Конкретный размер премии устанавливается на основании решения комиссии по материальному поощрению в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности работников МБДОУ

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение

4.1.Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.
4.2.Нарушение СанПиН.
4.3.Нарушение правил техники безопасности пожарной безопасности.
4.4.Нарушений инструкций по охране жизни и здоровья детей.
4.5.Обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики.
4.6.Детский травматизм по вине работника.
4.7.Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами).
4.8.Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением режимов. 

4.9.Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри МБДОУ.
4.10.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
4.11.Все случаи депремирования рассматриваются руководителем и комиссией по материальному поощрению в индивидуальном порядке в каждом случае.

Оценочный лист результативности работы младшего воспитателя для премирования

Ф.И.О.______________________________________________________  

Должность __________________________________________________
Стаж работы_________________________________________________ 

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Общественная удовлетворённость 

( отсутствие жалоб)
	

	2
	Образцовое содержание группы, участка.
	

	3
	Качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества. Экономия электроэнергии.
	

	4
	Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп по средней посещаемости в месяц
	

	5
	Качественная обработка посуды
	

	6
	Инициатива в решении проблем учреждения ( создание условий для сохранения здоровья детей, ремонт, благоустройство)
	

	7
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения
	

	8
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка
	

	9
	Отсутствие травматизма, выполнение инструкций по ОТ, ТБ, ПБ.
	

	
	Итого:
	



1 балл - показатель отсутствует

3 балла – показатель выполняется частично

5 баллов – показатель выполняется на должном уровне

При работе по совместительству или  на неполную ставку-50% 
Максимальная сумма баллов-45
Оценочный лист результативности работы  обслуживающего  и технического персонала для премирования

Ф.И.О.______________________________________________________  

Должность__________________________________________________ 
Стаж работы_________________________________________________ 

	№
	Критерии
	Баллы

	1
	Качество ежедневной и генеральной уборки помещений; ответственное отношение к сохранности имущества. Экономия электроэнергии.
	

	2
	Отсутствие травматизма, выполнение инструкций по ОТ, ТБ, ПБ.
	

	3
	Общественная удовлетворённость 

( отсутствие жалоб)
	

	4
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка
	

	5
	Соблюдение  режима 
	

	6
	Инициатива в решении проблем учреждения ( создание условий для сохранения здоровья детей, ремонт, благоустройство, содержание огорода)
	

	7
	Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии
	

	8
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения
	


1 балл - показатель отсутствует

3 балла – показатель выполняется частично

5 баллов – показатель выполняется на должном уровне

При работе по совместительству или  на неполную ставку-50% 
Максимальная сумма баллов-40
Оценочный лист результативности работы педагога для премирования

Ф.И.О.______________________________________________________ 

Стаж работы_________________________________________________ 

Категория /ставка_____________________________________________ 

Работа основная или по совместительству________________________
	№
	Показатели и критерии
	Количество баллов
	примечание

	1
	Общественная удовлетворённость 

( отсутствие жалоб)
	
	

	2
	Образцовое содержание группы, кабинета, методического материала.
	
	

	3
	Участие  в работе творческих, проблемных, экспериментальных, методических объединений  в ДОУ
	
	

	4
	Участие  в работе творческих, методических объединений  на уровне РМО.
	
	

	5
	Участие в конкурсах, фестивалях на уровне ДОУ
	
	

	6
	Участие в конкурсах, фестивалях на уровне района, области.
	
	

	7
	Использование современных педагогических технологий.
	
	

	8
	Владение и использование в работе мультимедийных средств, ИКТ.
	
	

	9
	Отсутствие травматизма, выполнение инструкций по ОТ, ТБ, ПБ.
	
	

	10
	Превышение нормативной наполняемости групп.
	
	

	11
	Инициативность, участие в  работах по ремонту, благоустройству.
	
	

	12
	Выполнение ПВТР
	
	

	13
	Результаты работы по снижению заболеваемости
	
	

	14
	Качество ведения документации
	
	

	15
	Наличие в группе детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	16
	Организация работы с родителями, родительским комитетом, качество

оформления информационных стендов  для родителей
	
	

	17
	Прочее: (публикации, авторские методические разработки, программы, высокие показатели по результатам контроля, участие в профессиональных конкурсах, и.т.д.)
	
	

	
	Итого сумма баллов
	
	


1 балл - показатель отсутствует

3 балла – показатель выполняется частично

5 баллов – показатель выполняется на должном уровне

При работе по совместительству или  на неполную ставку-50%     

Максимальная сумма баллов-85
Критерии результативности деятельности воспитателя

__________________________________________

МБДОУ детского сада №9 «Ромашка»

за___         20____ года.

	№п/п
	Раздел
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю 
	Само-оценка
	Экспе-ртная оценка

	1
	Сохранение  и укрепление здоровья  детей. 
	1.1.Посещаемость детей в группе.


	60 – 65%

66 - 70%

71-75%

76-80%
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	
	

	
	
	1.2.Работа с детьми, имеющими ОВЗ
	Наличие программы, планирования, индивидуальная работа.
	1 
	
	

	
	
	1.3. Использование  в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 
	
	

	2


	Показатели воспитательно-образовательной  и методической деятельности
	2.1.Использование в воспита-тельно-образовательном  процессе инновациионных образовательных технологий. 
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.


	1 - 3


	
	

	
	
	 2.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства:


	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень
	4

3

1

2

1
	
	

	
	
	2.3. Оформление материалов для участия в районных  мероприятиях и в ДОУ
	Эстетичность, качественность и своевременность  оформления на бумажных и электронных носителях
	1 - 2


	
	

	
	
	2.4. Участие в районных  мероприятиях: семинаре,  методическом объединении
	Показ открытой образовательной деятельности, выступление

Помощь в организации проведения

Участие 
	3

2

1
	
	

	
	
	2.5.Использование педагогом методов, развивающих творческую направленность детей  - участие воспитанников в конкурсах, фестивалях,  выставках, соревнованиях и т.п. 
	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень
	3

2

1

2

1
	
	

	
	
	2.6.Участие в методической деятельности детского сада: 
	- создание методических разработок и рекомендаций,  дидактических материалов, разработка  сценариев и т.д.

- Участие в проектной деятельности

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, мастер-классе и т.д.

- Показ открытой образовательной деятельности
	1 

1

1

1
	
	

	
	
	2.7.Создание  предметно-развивающей среды в группе   с учётом возрастных  особенностей  детей 


	При оценке предметно-развивающей среды в группе учитывается:

-эстетика оформления,

-наличие разнообразного оборудования для занятий различными видами деятельности; 
-периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих активность детей;
-соответствие  возрастным возможностям детей;
- исправность, сохранность  и безопасность материалов и оборудования;

-доступность  для воспитанников.
	1 - 3
	
	

	
	
	2.8.Наличие и  ведение документации (план  работы, табель посещаемости, результаты мониторинга, протоколы родительских собраний  и т.п.)
	Эстетичность, качественность и своевременность  ведения документации
	1
	
	

	
	
	2.9. Применение  информа-ционно- коммуникационных  технологий в профессиональной деятельности   

(при наличии свидетельства  о  публикации)
	Наличие публикаций:

- в периодических  изданиях, сборниках;

- на образовательных интернет – ресурсах, 

- на сайте ДОУ
	1 

1

1
	
	

	
	
	2.10. Наличие  и  ведение  собственного  сайта
	Наличие публикаций
	1 - 3
	
	

	
	
	2.11. Наличие  аттестационной  категории.
	- первая

- высшая
	1

3
	
	

	3
	Взаимодействие педагога с семьями воспитанников и социальными партнёрами
	3.1. Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей.
	
	1


	
	

	
	
	3.2. Отсутствие родительской      задолженности 
	За квартал
	1
	
	

	
	
	3.3.Активное вовлечение родителей в жизнь детского сада, группы. Использование  нетрадиционных  форм просветительской деятельности с родителями. 
	Взаимодействие педагога с родителями: проведение мероприятий для семей  (круглый стол, семинар-практикум, праздник, викторина, посиделки и др.)

Наличие зафиксированных результатов
	1 - 2


	
	

	
	
	3.4.Организация социально-го партнерства  с учреждениями социума для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей, их способностей и творческого потенциала.
	Социальное партнерство иметь разные формы и уровни:

- с другими ДОУ ( совместный праздник, равлечение, др мероприятия);

- учреждения здравоохранения, культуры, спорта, школа;

- спонсоры, другие  организации
	1
	
	

	4
	Работа педагога в коллективе
	4.1. Активное участие в общественной жизни коллектива,  в подготовке и проведении  различных мероприятий  на уровне ДОУ.
	Разработка и  проведение различного рода мероприятий во всех возрастных группах  ДОУ, кроме своей, (исполнение ролей на утренниках, развлечениях, помощь в составлении сценария и др.) Участие в оформлении зала.


	1 - 2
	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие  в  работе  с другими педагогами и сотрудниками детского сада
	Соблюдение  норм  педагогической  этики
	1 
	
	

	
	
	4.3. Выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных.
	Выполнение работы, которая не прописана в должностной инструкции (работа воспитателей за специалистов  и др.)
	1 - 2
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	64
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись заведующего _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись воспитателя _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________ .

                                                                             Критерии результативности деятельности

                                                                              музыкального  руководителя

__________________________________________

МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка»

за___ квартал   20____ года.

	№п/п
	Раздел
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю 
	Само-оценка
	Экспе-ртная оценка

	1
	Сохранение  и укрепление здоровья  детей. Организация физкультурно-оздоровительной    работы
	1.1.Участие в мероприятиях, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, физкультурные досуги, спартакиады и т.д.)
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 - 2
	
	

	
	
	1.2.Работа с детьми, имеющими ОВЗ
	Наличие программы, планирования, индивидуальная работа.
	1 
	
	

	
	
	1.3. Использование  в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 - 2 
	
	

	2


	Показатели воспитательно-образова-тельной  и ме-тодической деятельности
	2.1.Использование в воспитательнообразовательном процессе инновациионных образовательных технологий. 
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.


	1 - 3


	
	

	
	
	 2.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства:


	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень
	4

3

1

2

1
	
	

	
	
	2.3. Оформление материалов для участия в районных  мероприятиях и в ДОУ
	Эстетичность, качественность и своевременность  оформления на бумажных и электронных носителях
	1 - 2


	
	

	
	
	2.4. Участие в районных  мероприятиях: семинаре,  методическом объединении
	Показ открытой образовательной деятельности, выступление

Помощь в организации проведения

Участие  
	3

2

1
	
	

	
	
	2.5. Использование педагогом методов, развивающих творческую направленность детей  - участие воспитанников в выступлениях, фестивалях,  конкурсах и т.п.
	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень
	3

2

1

2

1
	
	

	
	
	2.6.Участие в методической деятельности детского сада: 
	- создание методических разработок и рекомендаций,  дидактических материалов, разработка  сценариев и т.д.

- Участие в проектной деятельности

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, мастер-классе и т.д.

- Показ открытой образовательной деятельности
	1 

1

1

1
	
	

	
	
	2.7. Организация предметно-развивающей среды в музыкальном зале и в группах.


	При оценке предметно-развивающей среды в музыкальном зале учитывается:

-эстетика оформления,

-наличие разнообразного оборудования для занятий, игр; 
-периодическая сменяемость  материала, появление новых предметов, стимулирующих активность детей;
-соответствие  возрастным возможностям детей;
- исправность, сохранность  и безопасность материалов и оборудования;

-доступность  для воспитанников.
	1 - 3
	
	

	
	
	2.8.Наличие и  ведение документации (план  работы,  результаты мониторинга, сценарии  и т.п.)


	Эстетичность, качественность и своевременность  ведения документации
	1
	
	

	
	
	2.9. Применение  информационно - коммуникационных  технологий в профессиональной деятельности   

(при наличии свидетельства  о  публикации)
	Наличие публикаций:

- в периодических  изданиях, сборниках;

- на образовательных интернет – ресурсах, 

- на сайте ДОУ
	1 

1

1
	
	

	
	
	2.10. Наличие  и  ведение  собственного  сайта
	Наличие публикаций
	1 - 3
	
	

	
	
	2.11. Наличие  аттестационной  категории.
	- первая

- высшая
	1

3
	
	

	3
	Взаимодейст-вие педагога с семьями воспитанников и социальными партнёрами
	3.1. Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей.
	
	1


	
	

	
	
	3.2.Активное вовлечение родителей в творческую жизнь детского сада. Организация и проведение культурно-досуговых  мероприятий для детей и родителей.
	Проведение мероприятий для семей  (праздник, развлечение, посиделки, конкурсы  и др.)

Наличие зафиксированных результатов
	1 - 2


	
	

	
	
	3.3.Организация социально-го партнерства  с учреждениями социума для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей, их способностей и творческого потенциала.
	Социальное партнерство иметь разные формы и уровни:

- с другими ДОУ ( совместный праздник, равлечение, др мероприятия);

- учреждения здравоохранения, культуры, спорта, школа;

- спонсоры, другие  организации
	1
	
	

	4
	Работа педагога в коллективе
	4.1. Активное участие в общественной жизни коллектива,  в подготовке и проведении  различных мероприятий  на уровне ДОУ.
	Разработка и  проведение различного рода мероприятий во всех возрастных группах  ДОУ

Участие в оформлении зала.


	1 - 3


	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие  в  работе  с другими педагогами и сотрудниками детского сада
	Соблюдение  норм  педагогической  этики


	1 


	
	

	
	
	4.3. Выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных.
	Выполнение работы, которая не прописана в должностной инструкции (работа  специалистов за воспитателей и др.)
	1 - 2
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	63
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись заведующего _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись воспитателя _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________ .

Критерии результативности деятельности педагога-психолога

__________________________________________

МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка»

за___     20____ года.

	№п/п
	Раздел
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю 
	Само-оценка
	Экспе-ртная оценка

	1
	Сохранение  и укрепление здоровья  детей. 
	1.1.Проведение и участие в  мероприятиях, способствующих сохранению и укреплению здоровья  детей. 
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 - 3
	
	

	
	
	1.2.Работа с детьми, имеющими ОВЗ
	Наличие программы, планирования, индивидуальная работа.
	1 
	
	

	
	
	1.3. Использование  в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 
	
	

	2


	Показатели воспитательно-образова-тельной  и ме-тодической деятельности
	2.1.Учёт индивидуальных и возрастных  особенностей детей при выборе материала, методов и приёмов проведения диагностической, коррекционно-развивающей работы. 
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.


	1 - 3


	
	

	
	
	2.2. Диагностическая работа в образовательном учреждении
	Наличие документации
	1 - 2
	
	

	
	
	 2.3. Эффективность коррекционно-развивающей работы в ДОУ, наличие позитивной динамики развития детей 
	Прослеживается в  результатах  итоговой диагностики, есть фиксированные результаты и др.


	1 - 3
	
	

	
	
	2.4.  Проведение  работы  по адаптации воспитанников
	Прослеживается в  результатах  адаптационного  периода


	1 - 3
	
	

	
	
	2.5. Оформление материалов для участия в районных  мероприятиях и в ДОУ
	Эстетичность, качественность и своевременность  оформления на бумажных и электронных носителях
	1 - 2


	
	

	
	
	2.6. Участие в районных  мероприятиях: семинарах,  методических объединениях, открытых показах
	Показ открытой образовательной деятельности, выступление

Помощь в организации проведения

Участие  
	3

2

1
	
	

	
	
	 2.7. Участие в конкурсах профессионального мастерства:


	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень


	4

3

1

2

1
	
	

	
	
	2.8.Участие в методической деятельности детского сада: 
	- создание методических разработок и рекомендаций,  дидактических материалов, разработка  сценариев и т.д.

- Участие в проектной деятельности

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, мастер-классе и т.д.

- Показ открытой образовательной деятельности
	1 

1

1

1
	
	

	
	
	2.9.Создание  предметно-развивающей среды в кабинете, помощь в создании среды в группах   


	При оценке предметно-развивающей среды в кабинете учитывается:

-эстетика оформления,

-наличие разнообразного материала для коррекционных и развивающих  занятий; 
-периодическая сменяемость  материала, появление новых предметов;
-соответствие  возрастным возможностям детей;
- исправность, сохранность  и безопасность материалов и оборудования.
	1 - 3
	
	

	
	
	2.10.Наличие и  ведение документации (план  работы, результаты мониторинга, диагностики  и т.п.)
	Эстетичность, качественность и своевременность  ведения документации
	1
	
	

	
	
	2.11. Применение  информационно - коммуникационных  технологий в профессиональной деятельности   

(при наличии свидетельства  о  публикации)
	Наличие публикаций:

- в периодических  изданиях, сборниках;

- на образовательных интернет – ресурсах, 

- на сайте ДОУ
	1 

1

1
	
	

	
	
	2.12. Наличие  и  ведение  собственного  сайта
	Наличие публикаций
	1 - 3
	
	

	
	
	2.13. Наличие  аттестационной  категории.
	- первая

- высшая
	1

3
	
	

	3
	Взаимодейст-вие педагога с семьями воспитанников 
	3.1. Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей.
	
	1


	
	

	
	
	3.2. Проведение работы  с  родителями воспитанников. Использование  разнообразных  форм просветительской деятельности с родителями.
	Взаимодействие педагога с родителями:  (круглый стол, семинар-практикум, консультации, беседы и др.)

Наличие зафиксированных результатов
	1 - 2


	
	

	4
	Работа педагога в коллективе
	4.1. Активное участие в общественной жизни коллектива,  в подготовке и проведении  различных мероприятий  на уровне ДОУ.


	Разработка и  проведение различного рода мероприятий во всех возрастных группах  ДОУ (исполнение ролей на утренниках, развлечениях, помощь в составлении сценария и др.) Участие в оформлении зала.
	1 - 2


	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие  в  работе  с другими педагогами и сотрудниками детского сада
	Соблюдение  норм  педагогической  этики
	1
	
	

	
	
	4.3. Выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных.
	Выполнение работы, которая не прописана в должностной инструкции (работа  специалистов за воспитателей и др.)
	1 - 2
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	60
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись заведующего _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись педагога - психолога _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________ .
Критерии результативности деятельности

инструктора  по физической культуре

__________________________________________

МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка»

за___ квартал   20____ года.

	№п/п
	Раздел
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов по каждому показателю 
	Само-оценка
	Экспе-ртная оценка

	1
	Сохранение  и укрепление здоровья  детей. Организация физкультурно-оздоровитель-ной    работы
	1.1. Организация и проведение физкультурно-оздоровительной  работы в ДОУ    
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 - 3
	
	

	
	
	1.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, физкультурные досуги, закаливание и т.д.)
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 - 2
	
	,

	
	
	1.3.Работа с детьми, имеющими ОВЗ
	Наличие программы, планирования, индивидуальная работа.
	1 
	
	

	
	
	1.4. Использование  в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.
	1 
	
	

	2


	Показатели воспитательно-образова-тельной  и методической деятельности
	2.1.Использование в физкультурно-оздоровителльной работе инновациионных образовательных технологий. 
	Прослеживается в планировании, есть фиксированные результаты и др.


	1 - 2


	
	

	
	
	 2.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства:


	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень


	4

3

1

2

1
	
	

	
	
	2.3. Оформление материалов для участия в районных  мероприятиях и в ДОУ
	Эстетичность, качественность и своевременность  оформления на бумажных и электронных носителях
	1 - 2


	
	

	
	
	2.4. Участие в районных  мероприятиях: семинаре,  методическом объединении
	Показ открытой образовательной деятельности, выступление

Помощь в организации проведения

Участие  
	3

2

1
	
	

	
	
	2.5. Использование педагогом методов, развивающих физические качества детей  - участие воспитанников в выступлениях, соревнованиях, спартакиадах, конкурсах и т.п.
	очное участие: 
-федеральный и областной уровни

-районный уровень

- уровень ДОУ;

заочное  участие:

-федеральный и областной уровни

-районный уровень


	3

2

1

2

1
	
	

	
	
	2.6.Участие в методической деятельности детского сада: 
	- создание методических разработок и рекомендаций,  дидактических материалов, разработка  сценариев и т.д.

- Участие в проектной деятельности

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, мастер-классе и т.д.

- Показ открытой образовательной деятельности
	1 

1

1

1
	
	

	
	
	2.7. Организация предметно-развивающей среды в физкультурном зале и в группах.


	При оценке предметно-развивающей среды в физкультурном зале учитывается:

-эстетика оформления,

-наличие разнообразного оборудования для занятий, утренней гимнастики, игр; 
-периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих активность детей;
-соответствие  возрастным возможностям детей;
- исправность, сохранность  и безопасность материалов и оборудования;

-доступность  для воспитанников.
	1 - 3
	
	

	
	
	2.8.Наличие и  ведение документации (план  работы,  результаты мониторинга, сценарии  и т.п.)


	Эстетичность, качественность и своевременность  ведения документации
	1
	
	

	
	
	2.9. Применение  информационно - коммуникационных  технологий в профессиональной деятельности   

(при наличии свидетельства  о  публикации)
	Наличие публикаций:

- в периодических  изданиях, сборниках;

- на образовательных интернет – ресурсах, 

- на сайте ДОУ
	1 

1

1
	
	

	
	
	2.10. Наличие  и  ведение  собственного  сайта
	Наличие публикаций
	1 - 3
	
	

	
	
	2.11. Наличие  аттестационной  категории.
	- первая

- высшая
	1

3
	
	

	3
	Взаимодействие педагога с семьями воспитанников и социальными партнёрами
	3.1. Отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей.
	
	1


	
	

	
	
	3.2.Активное вовлечение родителей в спортивную жизнь детского сада. Организация и проведение культурнодосуговых  мероприятий для детей и родителей.
	Проведение мероприятий для семей  (праздник, развлечение, поход  и др.)

Наличие зафиксированных результатов
	1 - 2


	
	

	
	
	3.3.Организация социального партнерства  с учреждениями социума для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей, их способностей и творческого потенциала.
	Социальное партнерство иметь разные формы и уровни:

- с другими ДОУ ( совместный праздник, равлечение, др мероприятия);
- учреждения здравоохранения, культуры, спорта, школа;
- спонсоры, другие  организации
	1
	
	

	4
	Работа педагога в коллективе
	4.1. Активное участие в общественной жизни коллектива,  в подготовке и проведении  различных мероприятий  на уровне ДОУ.


	Разработка и  проведение различного рода мероприятий во всех возрастных группах  ДОУ

(исполнение ролей на утренниках, развлечениях, помощь в составлении сценария и др.)

Участие в оформлении зала.
	1 - 2


	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие  в  работе  с другими педагогами и сотрудниками детского сада
	Соблюдение  норм  педагогической  этики


	1 
	
	

	
	
	4.3. Выполнение обязанностей, выходящих за рамки должностных.
	Выполнение работы, которая не прописана в должностной инструкции (работа  специалистов за воспитателей и др.)
	1 - 2
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	63
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись заведующего _____________________ ______________________

Дата______ ___________ ___________.

Подпись воспитателя _____________________ ______________________

Дата______ __________ ___________ .

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад  № 9 «Ромашка»
	«Согласовано»

Председатель ПК МБДОУ

__________Хорошаева Н.В.
	«Утверждаю»

Заведующий МБДОУ детского сада   

№9 «Ромашка»
___________Титаренко А.А.


ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении материальной помощи  работникам

 
1.Общие положения:
 1.1.Настоящее положение разработано для социальной защиты и поощрения работников, не связанных с результатами труда.

1.2.Введение нового порядка распределения материальной помощи производится по решению трудового коллектива МБДОУ и по согласованию с председателем профсоюзной организации.

1.3.Вопросы, связанные с назначением текущей материальной помощи рассматриваются комиссией по распределению материального стимулирования и утверждаются заведующим.

1.4.Основанием начисления материальной помощи являются приказы заведующего.

1.5.Материальная помощь устанавливается при наличии экономии ФОТ по стимулирующей части фонда оплаты труда по соответствующей категории работников.

1.6.Материальная помощь предоставляется по личному заявлению работника на основании приказа заведующего, с учетом финансовых возможностей, количества проработанных сотрудником лет в МБДОУ.
1.7.Материальная помощь устанавливается в сумме не менее 2.000 т.р. и не более 5.000 т.р. в календарном году.

2. Материальная помощь предоставляется работникам:

       - к отпуску

       - на лечение

       - в связи с чрезвычайными обстоятельствами

       - смерть сотрудника или его близких;

       - при несчастных случаях (авария, травма) в случае пожара, гибели имущества и т.д.

       - для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье. 2.1.Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

	Основания для оказания материальной помощи
	Размер материальной помощи

	1. Смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена, брат, сестра), а также смерти самого работника  (материальная помощь выплачивается родственникам работника)
	До 3000 р.

	2.  Временной нетрудоспособности в результате длительной болезни или несчастного случая
	До 3000 р.

	3.  Болезнью, требующей оперативного лечения 
	До 5000 р. 

	4. Несчастного случая, повлекшего значительный материальный ущерб
	До 3000 р.

	5.  В связи с выходом на пенсию        
	До 3000 р.

	6. В связи с регистрацией брака (если брак регистрируется впервые)
	До 3000 р.

	7. В связи с рождением ребёнка (работникам, работающим на постоянной основе)
	До 3000 р. 

	8.  Работнику, оказавшемуся в сложной жизненной ситуации        
	До 5000 р.


2.2. Размер материальной помощи может быть увеличен при значительной экономии общего фонда оплаты труда, по согласованию с ПК.

3.Порядок лишения или снижения материальной помощи.

Указанные формы материальной помощи уменьшаются или отменяются:

-   при ухудшении качества работы;

-   при невыполнении возложенных обязанностей;

-   нарушении правил внутреннего трудового распорядка;
-   опозданий на работу;
-   неудовлетворительную работу с документацией;
-   при действиях, повлекших за собой материальный ущерб детскому саду;
-   невыполнение обязанностей по охране жизни и здоровья детей;
-   некорректное поведение с детьми;
-   прогулы.
Окончательное решение оформляется приказом.
Принято на собрании трудового коллектива 

                                                                                                                                   Приложение 7
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад №9 «Ромашка»

СОГЛАСОВАНО:                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                     Заведующий МБДОУ

МБДОУ детского сада №9                                                                 детского сада №9
«Ромашка»                                                                                           «Ромашка»

  ________ Н.В.Хорошаева                                                               _______А.А.Титаренко                                                                    

                                                                                                                      м.п.                

Положение о служебных командировках работников 

МБДОУ детского сада №9 «Ромашка»

1.Общие положения:
Настоящее Положение определяет порядок организации служебных командировок на территории РФ и за ее пределами работников.

Служебной командировкой работника является инициированная заведующим либо иным уполномоченным должностным лицом поездка работника на определенный срок в населенный пункт, расположенный за пределами местонахождения обособленного подразделения, для выполнения служебного поручения либо участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям и задачам.

Настоящая инструкция распространяется на представителей руководства, иных административных работников, работников вспомогательных и функциональных структурных подразделений, а так же на всех иных работников, состоящих в трудовых отношениях, именуемых далее "Работники". 

За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути.

Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. 

Основными задачами служебных командировок являются:

- решение конкретных задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Общества;

- оказание организационно-методической и практической помощи в организации образовательного процесса;

- проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них;

- изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы.

Не являются служебными командировками: 

- поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства. Вопрос о целесообразности и необходимости ежедневного возвращения работника из места служебной командировки к месту жительства, в каждом конкретном случае решается руководителем, осуществившим командирование работника;

- выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или вызова приглашающей стороны);

- поступление на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования.

В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на:

- плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами;

- внеплановые - для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным.

В случае командировании руководящего состава, должностное лицо, принявшее решение о направлении руководящего работника в командировку обязано назначить лицо временно исполняющего его обязанности с возложением на временно исполняющего обязанности на период командировки всех должностных обязанностей и прав командированного работника, включая права, предоставленные командированному работнику на основании доверенности. 

Не допускается направление в командировку и выдача аванса работникам, не отчитавшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке.

Порядок оформления служебных командировок
На основании приказа должностного лица, уполномоченного на командирование сотрудников, работнику, направляемому в служебную командировку, выдается командировочное удостоверение, оформленное в соответствии с Унифицированной формой № Т-10, утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации № 26 от 6 апреля 2001 г. Командировочное удостоверение должно быть подписано директором или должностным лицом, уполномоченным на командирование сотрудников.

В целях подтверждения факта убытия в служебную командировку и нахождения в пунктах командировки командируемый работник обязан произвести заверенные печатями отметки:

- об убытии в служебную командировку и о возвращении из командировки к месту работы;

- соответствующего должностного лица либо органа принимающей стороны о прибытии на место служебной командировки и убытии из него.

В случаях, когда работник командируется в несколько пунктов, отметки о прибытии и убытии проставляются в каждом пункте служебной командировки, в котором работник находился.

Срок и режим командировки
Срок командировки устанавливается приказом либо иным распорядительным актом должностного лица, уполномоченного на командирование работников исходя из:

- ориентировочного времени необходимого для выполнения служебного поручения;

- продолжительности проведения образовательного мероприятии согласно приглашения принимающей стороны;

- условий договора, которым предусмотрено обязательства Общества по командированию работников.

Срок командировки не может превышать 30 дней. Днем выезда работника в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства, а днем прибытия из командировки - день прибытия транспортного средства. При отправлении транспортного средства до 24-х часов включительно днем выбытия в командировку считаются текущие сутки, а с 0-го часа и позже - следующие сутки.

День выезда в служебную командировку (день приезда из служебной командировки) определяется по региональному времени отправления (прибытия) транспортного средства в соответствии с расписанием их движения. В случае отправления (прибытия) транспортного средства во время, отличное от расписания, фактическое время отправления (прибытия) подтверждается соответствующими справками или заверенными отметками на проездных билетах.

Отметки в командировочное удостоверение относительно прибытия и выбытия работника заверяются той печатью, которой пользуется в своей хозяйственной деятельности предприятие для засвидетельствования подписи соответствующего должностного лица, на которое приказом (распоряжением) руководителя предприятия возложена обязанность осуществлять регистрацию лиц, выбывающих в командировку и прибывающих из нее.

На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила распорядка предприятия, учреждения, организации, на которое он командирован. Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствие с законодательством Российской Федерации и Правилами трудового распорядка.

В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, то компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Если работник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после возвращения из командировки предоставляется другой день отдыха.

За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.

Временная нетрудоспособность работника в период командировки
В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности, работник обязан незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах должностное лицо, принявшее решение о его командировании.

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих медицинских учреждений, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг. За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности.

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки.

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного места жительства, но не свыше трех дней. 

Командировочные расходы
Работнику, направленному в командировку возмещаются следующие расходы:

суточные, в пределах норм, установленных в соответствии с постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93; 

фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы: 

- по найму жилого помещения; 

- на проезд до места назначения и обратно; 

- сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы; 

- расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок; 

- расходы на провоз багажа; 

- на служебные телефонные переговоры; 

Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным работником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения руководителя предприятия только по уважительным причинам (решение об отмене командировки, отозвание из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего такие расходы.

Расходы на питание, стоимость которого включена в счета на оплату стоимости проживания в гостиницах или проездные документы, оплачиваются командированными за счет суточных.

Возмещение расходов на перевозку багажа, весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.

Возмещение расходов на служебные телефонные переговоры проводятся в размерах, согласованных с лицом, принявшим решение о командировании работника.

Суточные расходы
За время нахождения в служебной командировке, в том числе и в пути к месту служебной командировки и обратно, работнику выплачиваются суточные за каждый день нахождения в командировке.

Выплата суточных производится пределах норм, установленных Постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. N 93 "Об установлении норм расходов организаций на выплату суточных и полевого довольствия, в пределах которых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций такие расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией", но не более размера, установленного Сметой, если командировка осуществлялась в плановом порядке.

Суточные расходы за время пребывания в командировке выплачиваются: 

- за каждый день пребывания в командировке, включая день выезда и приезда, - по нормам, установленным для РФ 

Расходы по найму помещения
Работнику возмещаются фактические расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов 

по найму жилого помещения, суммы такой оплаты возмещаются в размерах, установленных Приказом Минфина РФ "Об изменении норм возмещения командировочных расходов на территории Российской Федерации".

Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте служебной командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда из него. Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по различной стоимости, установленные предельные нормы возмещения расходов применяются к каждым суткам в отдельности. 

Командированному работнику при представлении подтверждающих документов оплачиваются так же расходы на бронирование мест в гостиницах, а также по найму жилого помещения во время вынужденной остановки в пути.

Порядок представления отчета о командировке
В соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, в течение трех рабочих со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных им суммах.

Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию документы (в оригинале), подтверждающие размер произведенных расходов, с указанием формы их оплаты (наличностью, чеком, кредитной карточкой, безналичным перерасчетом). К авансовому отчету прилагаются следующие документы:

- командировочное удостоверение с отметками об убытии и прибытии из командировки, а так же отметками принимающей стороны о датах приезда и отъезда;

- документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;

- документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов;

- документы, подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;

- документы, подтверждающие стоимость служебных телефонных переговоров.

В случае оплаты командированным за счет собственных средств нижеуказанных расходов на проезд и оформлению документов к авансовому отчету так же прилагаются:

- документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились им лично;

Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансового отчета, подлежит возвращению работником в кассу в валюте той страны, в которой был выдан аванс, не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.

В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок соответствующая сумма возмещается в порядке установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством РФ.

Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки, работник обязан подготовить и представить должностному лицу, принявшему решение о командировании, отчет о проделанной им работе либо участии в мероприятии, на которое он был командирован.

Работником, командированным для выполнения определенных задач, к отчету о командировке прилагаются оригиналы либо ксерокопии документов.

Работником, командированным для участия в каком-либо мероприятии, к отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, материалы.
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Положение  о труде и отдыхе работников

 МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка»

1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора (ст. 91 ТК РФ), а также  должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ и графиком работы.

2. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п. 5, ст. 55).

3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда.

4. Трудовой договор (в соответствии со ст. 93 ТК РФ) может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией МБДОУ;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 77 ТК РФ).

5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласия работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение одного календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их квалификации на другую работу в том же учреждении, либо в другое учреждение, но в той же местности на срок одного месяца;

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

6. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется  установленной продолжительностью рабочего времени  40  часов в неделю.

7. Работа в выходные и праздничные дни.

7.1. Работа в выходные и праздничные дня запрещена, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дня производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации (ст. 113 ТК РФ).

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

8. Заведующий привлекает педагогических работников к дежурству по МБДОУ. График дежурств утверждается заведующим МБДОУ.

9. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал МБДОУ привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией МБДОУ с учетом обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.

 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

Предоставление отпусков оформляется приказом заведующего МБДОУ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменена компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

11. Работникам МБДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерыв между ними;

- отвлекаться педагогическим работникам в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
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ПОЛОЖЕНИЕ

об отпусках работников МБДОУ  детского сада №9 «Ромашка»

1.Общие положения.
Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса  Российской Федерации. 

Настоящее Положение определяет порядок предоставления, оформления, оплаты отпусков и их продолжительность.

Работники имеют право на: 
- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью более 28 календарных дней педагогическим работникам (42 календарных дня);

- ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по беременности и родам;

- отпуск по уходу за ребенком;

- отпуск работникам, усыновившим  ребенка; 

- дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам, совмещающим работу с обучением. 

- длительный отпуск сроком до одного года за непрерывную преподавательскую работу в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании") не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Ежегодный отпуск – это закрепленное и гарантированное законодательством число  свободных от работы дней (помимо выходных и праздничных нерабочих дней), предоставляемое ежегодно всем работникам для непрерывного отдыха и восстановления работоспособности с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы.
За время ежегодного и длительного отпуска за работником сохраняется место работы (должность), средний заработок. Увольнение работника во время пребывания его в отпуске по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев ликвидации организации. Работник имеет право во время пребывания в отпуске подать заявление об увольнении по собственному желанию и расторгнуть трудовой договор. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в отпуске,  отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

2.1. Ежегодный отпуск  предоставляется работникам один раз в каждом году непрерывной работы. Рабочий год исчисляется с момента заключения трудового договора работника с работодателем.

2.2. Ежегодный удлиненный основной отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дня.

2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного  оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

2.4. Основу стажа для получения ежегодного оплачиваемого отпуска  составляет время фактической работы, то есть время, в течение которого работник фактически выполнял свои трудовые функции. Кроме  того, учитывается также время, когда за работником в случаях, предусмотренных федеральными законами, сохранялось место работы (должность).

В стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста ( статьи 256, 257 Трудового кодекса Российской Федерации)

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

2.5. Право на использование за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев.

2.6. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем.

Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться авансом, но он не может начаться раньше, чем рабочий год, за который  отпуск предоставляется.

 2.7.График отпусков определяется не позднее, чем  за две недели до наступления    

календарного года. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. При составлении графика учитываются пожелания работников и режим работы Учреждения.

2.8.Работодатель обязан известить работника под роспись о времени начала отпуска 

не позднее, чем за две недели до его начала.

2.9.Работникам-совместителям отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.

2.10.Предоставление отпуска оформляется приказом.

2.11.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При разделении отпуска на части хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней.

2.12.Досрочный отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях и только с согласия работника. В случае согласия работника неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена работнику в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на следующий  рабочий год. В приказе об отзыве из отпуска должно быть указано время  предоставления   оставшейся неиспользованной части отпуска.

3. Оплата отпуска. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.1.Оплата отпуска должна быть произведена не позднее, чем за три дня до его начала.

3.2.При заболевании работника во время нахождения в ежегодном отпуске он подлежит продлению на число дней нетрудоспособности или по соглашению с работодателем переносится на другой срок.

Если работник заболел до начала отпуска, то по согласованию с работодателем отпуск переносится  на другой срок. 

Если работник в период ежегодного оплачиваемого отпуска ухаживает за заболевшим членом семьи, то его отпуск не продлевается.

3.3.В случае, если по вине работодателя работнику своевременно не была произведена оплата отпуска или работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала, отпуск переносится на другой срок по письменному заявлению работника.

3.4.Только с согласия работника в исключительных случаях отпуск может быть перенесен на следующий рабочий год.

3.5.По письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. Денежная  компенсация за  неиспользованный отпуск предоставляется за все неиспользованные отпуска.

4.Процедура предоставления отпуска без сохранения заработной платы.
4.1.Работодатель обязан предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.2.Во  время этого отпуска за работником сохраняется место работы (должность), его нельзя уволить по инициативе работодателя (за исключением случаев полной ликвидации Учреждения), а также перевести на другую работу.

4.3.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным обстоятельствам:

- вступление в брак – до 5 дней

- похороны близких родственников- до 5 дней

- рождение ребенка – до 5 дней 

и в других случаях по уважительным причинам с согласия работодателя.

4.4. Отпуск без сохранения заработной платы оформляется приказом работодателя.

4.5. Работодатель обязан предоставить по заявлению работника отпуск  без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте  до 14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней

- работнику в случае болезни на 3 дня в течение года по личному заявлению без предъявления медицинского документа, удостоверяющего факт заболевания.

5.Заключительная часть

5.1.Настоящее  положение  принимается решением собрания трудового коллектива, утверждается заведующим  Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива. 

5.2.Настоящее положение является нормативным локальным актом,     регламентирующим деятельность Учреждения. 
5.3.Настоящее положение принимается на неопределенный срок.
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Приложение 10
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад №9 «Ромашка»

СОГЛАСОВАНО:                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                     Заведующий МБДОУ

МБДОУ детского сада №9                                                                 детского сада №9
«Ромашка»                                                                                           «Ромашка»

  ________ Н.В.Хорошаева                                                               _______А.А.Титаренко                                                                    

                                                                                                                      м.п.                
                                                                         Положение

об установлении персонального 

повышающего коэффициента работникам

МБДОУ детского сада №9 «Ромашка»

1. Общие положения.
1.1. Положение разработано  в целях упорядочения условий оплаты  труда работников.

 1.2. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам  учреждения с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. 

2.Порядок установления  персонального повышающего коэффициента

2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

2.2. Руководителю учреждения  персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.

 2.3.Установление персонального повышающего коэффициента принимается:

работникам – руководителем учреждения; 

руководителю учреждения  – Администрацией Мясниковского района

заместителю руководителя и главному бухгалтеру – руководителем учреждения по согласованию с Администрацией Мясниковского района, либо отраслевым (функциональным) органом Администрации Мясниковского района, в зависимости от ведомственной принадлежности учреждения.

2.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.5. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

3. Условия установления

3.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.2. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Положение рассмотрено                                                                                                                                                                           и принято на собрании                                                                                                                                                    трудового коллектива      
